
Анализ воспитательной работы в МБОУ Усть-Элегестинской  СОШ за I  полугодие 2025-2026 уч. года.

Документы, регламентирующие деятельность воспитательной  работы  на  2025-2026 учебный год:

▪ Рабочая программа воспитания. 
▪ Календарный план воспитательной работы. 
▪ Планы работы с классными коллективами классных руководителей. 
▪ План работы социально- психологической службы. 
▪ План работы Совета профилактики. 
▪ Планы работы Школьного парламента, ШРВ, ЦДИ. 
▪ План работы Родительского совета. 
▪ Локальные акты. 
▪ Приказы, касающиеся организации воспитательной работы.

Воспитательная работа за 2025-2026 учебный  год осуществлялась в соответствии с рабочей Программой воспитания, утвержденной  22 августа 2025  года. Рабочая программа воспитания МБОУ Усть-Элегестинской СОШ утверждена приказом директора школы от 22  августа 2025 года № 70.
Программа разработана с учётом государственной политики в сфере воспитания:
-Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 14.07.2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;
- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р) и плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р);
- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400);
- Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 г. (Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358);
- федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г.№286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 г. № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 г. № 413);
- приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»,от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования», от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования». 
А также нормативно-правовых актов Республики Тыва:
- Закона Республики Тыва от 21 июня 2014 г. N 2562 ВХ-1 «Об образовании в Республике Тыва»;
- постановления Правительства Республики Тыва от 12 февраля 2019 г. № 73 «Об утверждении Концепции духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи Республики Тыва до 2025 г.»;
-распоряжения Правительства Республики Тыва от 28 марта 2022 г. № 158-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Республике Тыва на период до 2025 г.»;
- ии Концепции обеспечения комплексной безопасности детей в Республике Тыва на 2023-2026 гг.»;
- распоряжения Правительства Республики Тыва от 28 апреля 2023 г. № 270-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации Концепции обеспечения комплексной безопасности распоряжения Главы Республики Тыва от 20 апреля 2023 г. № 225-РГ «Об утверждении безопасности детей в Республике Тыва на 2023-2026 гг.».


1. Цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, описание ценностных ориентиров, лежащих в их основе.
Целью воспитания в МБОУ Усть-Элегестинской  СОШ в 2025-2026 учебном году является развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. В текущем учебным году реализуются следующие задачи:
1. Усвоение школьниками знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний). 
2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие).
3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний.
4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Ориентирами в постановке целей и задач духовно-нравственного воспитания и социализации обучающихся, в развитии воспитательной системы школы являются цели государственной и региональной политики в области образования и воспитания по ФГОС, а именно: 
          - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; 
 - воспитание социальной ответственности и компетентности, профилактика асоциального поведения учащихся; 
 - воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания;
 - воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;
  - воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии;
- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры.
Целевые приоритеты на уровнях образования:
- на уровне НОО: создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут;
- на уровне ООО: создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений;
- на уровне СОО: создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.
В основе воспитательной системы школы лежит  единство учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
· гражданского воспитания;
· патриотического воспитания;
· духовно-нравственного воспитания;
· эстетического воспитания;
· физического воспитания;
· трудового воспитания;
· экологического воспитания;
· ценностей научного познания.
Данные направления воспитательной работы реализовывались через соответствующие модули:
Основные (инвариантные): 
· «Урочная деятельность»
· «Внеурочная деятельность»
· «Основные школьные дела»
· «Внешкольные мероприятия»
· «Классное руководство»	
· «Организация предметно-пространственной среды»
· «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
· «Самоуправление»
· «Профилактика и безопасность»
· «Социальное партнерство»
· «Профориентация»
· «Детские общественные объединения».

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами:
· Положение о классном руководстве.
· Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
· Положение о Штабе воспитательной работы.
· Положение о Родительском комитете.
· Положение о Школьном ученическом самоуправлении.
· Положение об использовании государственных символов.
· Положение о комиссии по урегулированию споров.
· Положение о школьном спортивном клубе.
· Положение о внешнем виде учащихся.
· Положение о Школьной службе примирения.
· Образовательная программа дополнительного образования.
· Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.
· Планы воспитательной работы классных руководителей.
· Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.


2. Кадровый состав штаба воспитательной работы
	№
	Ф.И.О. полностью
	Должность
	Квалификационная категория
	Стаж работы в данной должности

	1
	Сан-оол Лиана Хургул-ооловна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Высшая
	15

	2
	Монгуш Снежана Владимировна
	Педагог-психолог
	Первая
	7

	3
	Ооржак  Ольга  Руслановна
	Педагог-психолог
	Высшая
	14

	4
	Монгуш Ай-Санаа Борбак-оолвна
	Социальный  педагог
	Первая
	12

	5
	Ооржак  Чалым Сергеевич
	Социальный  педагог
	Первая
	8

	6
	Хуракай Венера   Владимировна 
	Педагог-организатор по ОБЗР
	Высшая
	9

	7
	Ооржак  Алимаа Спартаковна
	Старшая вожатая
	б/к
	5

	8
	Дадар-оол Тана Амирановна
	Педагог по профориентации и ОРВО
	СЗД
	1

	9
	Ооржак Долаана Часкылыковна
	Педагог ГПД, хореограф  
	Первая 
	18

	10
	Монгуш Галина  Бошкалдаевна
	Музыкальный  руководитель
	Высшая 
	21



Число классных руководителей- 18:
начальное звено-8, 
среднее звено-6, 
старшее звено-4.
       Основные формы контроля за работой классных руководителей: 
- персональный, 
- фронтальный, 
- тематический, 
- классно-обобщающий, 
- обзорный. 
Согласно плану ВШК в истекшем периоде 2025 – 2026 учебного года осуществлено15 тематических проверок: 
· Сентябрь 
– контроль за заполнением ПФДО «Навигатор» дополнительного образования;
-  семинар для  классных руководителей «Использование современных технологий и сетевых площадок для эффективной работы классного руководителя»;
- проверка соблюдения  учащимися единой школьной формы; 
проверка и корректировка планов воспитательной работы классных руководителей 1 – 11 классов;
-контроль за информированностью родительской общественности об организации учебной и внеурочной деятельностью учащихся;
- проверка системы дополнительного образование (посещаемость обучающихся, ведение документации педагогами);
· Октябрь
 – Контроль за  своевременным  прохождением курсов  повышения  квалификации по новым стандартам НОО, СОО, ООО  по направлению «Классное  руководство»;
- проверка документации классных руководителей по профилактике безопасности дорожного движения, посещение классных часов по тематике ПДД; 
- проверка организации индивидуальной профилактической работы с обучающимися, состоящими в группе риска и на профилактических учетах  КДН, ВШУ; 
- посещение классных часов рамках реализации модуля "Профилактика и безопасность";
- органзация занятости во  время осенних каникул;
· Ноябрь 
– контроль над своевременным заполнением журналов: ИПР, Дорожная  карта, журунал ВД и ДО;
 - контроль за  организацией горячего питания в  школе: Охват  учащихся горяим питанием;
- проверка реализации курса внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»; 
- проверка реализации модуля «Урочная деятельность»;
· Декабрь
 – осуществление контроля за соблюдением техники безопасности во время проведения  внеклассных мероприятий в  школе, Инструктажи и расписки во внеурочное время;
- проверка реализации модуля «Взаимодействие с родителями»;
- проверка деятельности Центра детских инициатив.
- проверка оформления и ведения  журналов по ТБ с  с обучающимися во внеурочное  время;
 -  корректировка работы спортивных секций и кружков на 2 полугодие;
-  контроль над реализацией плана воспитательной работы школы за 1  полугодию.

       По результатам всех проверок заместителем директора по воспитательной работе и руководителем МО классных руководителей составлены справки и проведены анализы эффективности работы классных руководителей. Эффективность работы классных руководителей определялась по итогам мониторинга по четвертям. 
В течение I полугодия 2025-2026 учебного года проводились обучающие семинары для классных руководителей:

	Сроки
	Тема семинаров

	
август
	Заседание №1
Методический практикум:  «Обсуждение и организация методических рекомендаций по организации работы  педагогических работников, осуществляющих классное  руководство в общеобразовательных организациях и планирование воспитательно работы  классов  в 2025-2026 учебном году»
1. Анализ работы классных руководителей в 2024-2025 учебном году.
2. Оформление документации классного руководителя.
3. Подготовка и проведение внеурочных занятий "Разговоры о важном", "Россия-мои горизонты", "Семьеведение".
4. Планирование воспитательной работы в классе в 2025-2026 учебном году.
5. Организация профилактической работы в классе.

	
декабрь
	Заседание №2
Семинар-практикум: « Изучение  практики проведения  классными руководителями классных часов, направленных на  предупреждение социальной  агрессии и противоправной деятельности при использовании Интернета. Организация профилактической работы. 
Анализ воспитательной работы за I полугодие 2025-2026 учебный год».
1. Анализ воспитательной работы классных руководителей  за I полугодие 2025-2026 учебный год.
2. Работа классных руководителей по предупреждению ДТП, по предотвращению детского суицида, употребления ПАВ, по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма, информационной безопасности.
3. Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания.



Анализ реализации программы воспитательной работы в ОО за I полугодие осуществлялся на основе Программы воспитательной работы школы, плана ВШК, планов работы классных руководителей. 

3. Анализ реализации программы воспитания в I полугодии 2025-2026 учебном году.
        В программу воспитания МБОУ Усть-Элегестинской СОШ включены модули:
- «Основные школьные дела»;
- «Классное руководство»;
- «Внеурочная деятельность»;
- «Урочная деятельность»;
- «Самоуправление»;
- «Профориентация»;
- «Внешкольные мероприятия»;
- «Организация предметно-пространственной среды»;
- «Профилактика и безопасность»;
- «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»;
- «Социальное партнерство»;
- «Детские общественные объединения».
В ходе реализации программы воспитания возникли следующие трудности:
- недостаточное оснащение кабинетов мультимедийным оборудованием для проведения классных воспитательных мероприятий;

 Наиболее эффективными направлениями при организации воспитательной работы стали: 
- патриотическое воспитание;
- духовно-нравственное воспитание;
- физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия;
-  ценности научного познания.
              Наиболее эффективными формами работы при организации воспитательной работы в I полугодии 2025-2026 учебного года стали:
              - игры-квесты;           
              - акции;
              - конкурсы;
              - уроки мужества;
              - экскурсии.

3.1. Модуль «Основные школьные дела»
Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемые педагогами для детей и которые обязательно проводились и анализировались совместно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимали участие большая часть школьников.
  2025 год, согласно указу Президента РФ от 16.01.2025 № 28, объявлен Годом защитника Отечества и 80-летия Великой Победы. На основании данного указа в календарный план школы внесены тематические мероприятия на  новый учебный  год.
 В I полугодии 2025-2026 учебного года были проведены следующие школьные дела:
- Торжественная линейка «Защита Родины-честь»;
· КТД «День Здоровья».
· Акция «Свеча памяти!», посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
· Выборы Президента школы и Инаугурация.
·  «Посвящение в Орлята России».
· Игра-викторина «Животный мир: Тайны и загадки», посвященная Дню защиты животных.
· КТД «Учитель, перед именем твоим…», посвященное Дню Учителя.
· Репортаж с места работы  «Мой папа…», посвященный Дню отца в России.
· КТД «Новогодний переполох».
· Акция «Красная гвоздика» ко Дню неизвестного солдата.
· Открытый диалог с героями ко Дню Героев Отечества. 
Данный модуль реализовывался такими формами работы, как: торжественные линейки, акции, конкурсы, классные часы, Уроки мужества, викторины, спортивные программы. 
Также, проведено 2 встречи с участниками СВО и экскурсии в школьный музей.
  Анализ проведения школьных дел показал, что при их организации наиболее успешно проходят этапы совместной подготовки и проведения. Этап планирования в большей степени осуществляется педагогами, этап подведения итогов, рефлексии проводится редко.
Выводы:
1. Уровень организации школьных дел – 91%.
2. Технология проведения школьных дел реализуется не в полном объеме.
Рекомендации:
1. К планированию и подготовке школьных дел привлекать не только творческие группы обучающихся на уровне школы, но и творческие группы на уровне классных коллективов, что позволит повысить заинтересованность обучающихся данным мероприятием, охватить большее количество обучающихся.

3.2. Модуль « Классное руководство»
           Тема методического объединения, над которой работал педагогический коллектив в 2025 – 2026 учебном году: «Использование современных технологий и сетевых площадок для эффективной работы классного руководителя»
Цель: повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.  
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности, направленной на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
· планирование и проведение классных часов/мероприятий не реже 1 раза в неделю;
· еженедельное проведение занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»;
· инициирование и поддержку участия класса в школьных делах;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел;
· сплочение коллектива через организацию различных мероприятий;
· выработку совместно с учащимися Кодекса класса;
· ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка обучающихся;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных проблем;
· консультации с учителями-предметниками;
· организацию работы с родителями (законными представителями) обучающихся: проведение родительских собраний (не реже 1 раза в триместр), регулярное информирование родителей по вопросам ответственности родителей за воспитание детей, привлечение к проведению школьных и классных мероприятий, организацию участия в общешкольных собраниях, конференциях.
В рамках методического объединения используются такие формы работы как обучающие и методические семинары, круглые столы, презентации, мониторинг, творческие отчёты, консультации.
Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная работа классного руководителя с классным коллективом – план воспитательной работы. 
При анализе деятельности классных руководителей в течение I полугодия выявлен ряд достижений и недостатков. 
Среди достижений:
· качественное проведение 97% классных руководителей занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном»;
· организация участия учащихся 1-4 классов в муниципальных и региональных творческих конкурсах; 
· высокий интерес обучающихся к классным мероприятиям, интерес родителей к классным мероприятиям за I полугодие составил 78%;
· 97% родителей (законных представителей) обучающихся удовлетворены качеством взаимодействия с классным руководителем;
· результативное участие классных коллективов в муниципальных и региональных конкурсах: 
1. Фестиваль национальных культур «Дружба» (муниципальный этап 2 место))
2. Конкурс рисунков ко Дню матери (школьный этап 1,2,3 места)
3. Конкурс «Живи, елочка!» (муниципальный этап 1 место)
4. Соревнование по мини-футболу (команда старших классов (девочки) заняли 1 место в муниципальном этапе и 1  место в региональном этапе)
5. Соревнование по мини-футболу (команда средних классов (мальчики) заняли 1 место в муниципальном этапе)
6. Военно-патриотическая игра. Посвященная Дню призывника (муниципальный этап 3 место)
7. НПК начальных классов (муниципальный этап 1  место 3б класс) 
Среди выявленных недостатков:
· нерегулярное проведение классных часов в 8-11 классах;
· недостаточная активность классных руководителей 7-11 классов при вовлечении обучающихся в муниципальные и региональные мероприятия;
· 55% классных руководителей при организации родительских собраний не придерживаются утвержденной тематики;
Выводы:
1. Деятельность большинства классных руководителей организована в соответствии с Положением о классном руководстве и рабочей программой воспитания.
2. При проведении классных мероприятий в большинстве случаев используется мероприятийный, а не деятельностных подход.
3. Налажено тесное взаимодействие педагогов и родительской общественности.
4. Часть классных руководителей не соблюдает установленные сроки предоставления необходимой документации.
Рекомендации:
1. Использовать при организации классных мероприятий деятельностный подход. Разнообразить формы проведения мероприятий, используя активные формы.
2. При организации родительских собраний придерживаться утвержденной тематической циклограммы.
3. Обеспечить регулярное проведение классных часов (не реже 1 раза в неделю).
4. Обеспечить своевременное заполнение журналов классных часов и предоставление необходимой документации и запрашиваемой информации.
5. Повысить процент участия обучающихся в муниципальных, региональных, федеральных конкурсах и проектах.

3.3. Модуль «Урочная деятельность»
Воспитательный потенциал урока был  и остается неотъемлемой частью воспитательной работы в школе.  Учителями организовываются шефства мотивированных школьников над неуспевающими. Используются различные формы урока (урок-консультация, урок с групповыми видами работы,  урок-тестирование, урок-исследование и т.д.). Широко применяются  интерактивные формы работы.  В конце основного урока учителя организовывают мини-дискуссии,  викторины и т.д.
На уроках и внеклассных мероприятиях мы уделяли внимание формированию идентичности и воспитанию гражданских качеств у школьников. Для этого проводили тематические уроки, посвященные:
Установлены доверительные отношения между учителями и учениками. Педагоги активно используют поощрения и поручения для формирования доверия с учащимися. 
Учителя умело поддерживают надлежащую дисциплину на уроке, привлекают внимание к ценностному аспекту изучаемых на уроке явлений, событий, через часы общения и обсуждения норм поведения. Особенно, это четко прослеживается на уроках гуманитарного цикла. Например, на уроках истории провели параллель с современностью, обсуждали важность знания истории, гражданский долг служения Отечеству.
        Учителя умело используют воспитательные возможности предметного содержания урока. Демонстрируются примеры ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе. Педагоги поддерживают учащихся в вопросах исследовательской деятельности. Часто используется групповая форма работы. 

Вывод: уроки проводятся по требованиям ФГОС. Педагоги на уроках грамотно сочетают различные формы работы, формируют проблемные ситуации. Учебная и воспитательная деятельности соответствует учёту индивидуальных особенностей. Воспитательная цель урока у 100% педагогов в рамках урока реализуется через формирование навыков, убеждений, чувств.
Рекомендации: 
1. Проведение предметных недель в образовательной организации. 
2. Организовать сопровождение учителей-предметников в части усиления воспитательного потенциала урока: консультации, посещение уроков.
3. С целью повышения эффективности воспитательного потенциала урока во II полугодии 2025-2026 учебного года для педагогического коллектива школы провести цикл семинаров-практикумов с целью обмена передовым педагогическим опытом наставников.

3.4 Внеурочная деятельность
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в 2025-2026 учебном году осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 
Всего в I полугодии 2025-2026 учебного года задействованных во внеурочной учащихся МБОУ Усть-Элегестинской СОШ – 100%. 
Особый интерес обучающиеся в текущем учебном году проявляют к кружкам спортивной и художественной направленностей. 
     Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в объединениях дополнительного образования, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

На уровне начального общего образования помимо курса «Разговоры о важном» и «Орлята России» были реализованы следующие курсы внеурочной деятельности:
· формирование функциональной грамотности
· «Мой край родной » / «Төрээн черим»
· Уроки творчества
· Хуреш 
-  Национальные игры.
· Юный патриот
· Ритмика, танцы
· Народоведение/Улусчу ужурлар
· Учение с увлечением: «Разговор о правильном питании»
· «Мы-твои друзья»
Всего 10 часов в неделю
	На уровне основного общего образования помимо курса «Разговоры о важном», «Функциональная грамотность» и «Россия- мои горизонты» были реализованы следующие курсы внеурочной деятельности:
· Орлята России
· «Төрээн дылым – эртине-байлаам» («Мой язык – моё богатство»)
· «Семьеведение»
· «Эр чол /Кыстын будужу»); 
· Подготовка ОГЭ по математике
· Подготовка ОГЭ по русскому языку
· Подготовка к ОГЭ по обществознании
· История нашего края.Тува
· Национальные игры/Хуреш
· Спортивные игры:
· Футбол, Волейбол
· Баскетбол
-  Теннис
· Народоведение/Улусчу ужурлар
· «Медиацентр «Школа 24»
Всего 10 часов в неделю
	На уровне среднего общего образования помимо курсов ««Разговоры о важном», «Функциональная грамотность» и «Россия- мои горизонты», «Семейная педагогика: традиционное воспитание тувинского народа» / «Өг-бүле педагогиказы: тыва чоннуң үндезин кижизидилгези» были реализованы курсы:
· Математика абитуриенту
· Русский язык: сложности русского языка
· Актуальные вопросы обществознания
· Подготовка к ЕГЭ по биологии (для 11кл)
· Подготовка к ЕГЭ по информатике
· ЮДП
· Юный турист (ЕГЭ по географии)
· Хуреш
· Национальные игры
· Школьный медиацентр
Всего 10 часов в неделю
	В I полугодии 2025-2026 учебного года в школе организована деятельность 16 объединений дополнительного образования:

	Направленность
	Название программы

	Художественная
	«Угулзалар»/«В ритме танцев», ритмика, танцевальный 
Школьный театр.

	Техническая
	Робототехника

	Физкультурно-спортивная
	Баскетбол, Волейбол, мини-футбол, теннис

	Туристско - краеведческая
	Музейное дело

	Социально-гуманитарная
	Медиацентр (журналистика),
ЮИД, Юнармия, МЧС - кадет класс


	Все дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы реализованы в полном объеме. 
	Результативность программ подтверждается достижениями обучающихся в конкурсах и соревнованиях различных уровней:
	Программа
	Достижения

	Мини-футбол в школы «Кажаный мяч»
	Победитель республиканских соревнований по мини-футболу «Кожаный мяч»

	Медиацентр
	Региональные конкурсы по освещению школьной жизни. Номинация «Лучшее представление детского медиацентра»

	Юнармия 
	 «Светофор у дороги», «Живи, Елочка»

	Школьный театр 
	Кожууный этап Республиканского фестиваля национальных культур «Дружба народов». 

	Юный турист. Первая Помощь. 
	Стали победителями регионального этапа Регионального Чемпионата по оказанию первой помощи. 



Выводы: занятость учащихся во внеурочной деятельности –100%;
Рекомендации: при организации занятий курсов внеурочной деятельности использовать интересные обучающимся формы и приемы работы.

3.5 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
  С целью повышения педагогической культуры родителей, укрепления взаимодействия школы и семьи, усиления её воспитательного потенциала                               в I полугодии 2025-2026 учебного года использовались массовые, групповые, индивидуальные формы и методы работы с родителями. Но только некоторая часть из них стала настоящими помощниками школы. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой.
Просветительская работа родителей, решение общешкольных вопросов, информирование родителей о работе школы проводилась на  классных родительских собраниях. Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными целями. 
В течение I полугодия 2025-2026 учебного года проведено 36 классных родительских собрания. Анализ посещаемости родителями школьных собраний показал, что посещаемость собраний на среднем уровне. Посещаемость родительских собраний за I полугодие 2025-2026 учебного года составила 61%, что на 12% выше по сравнению с прошлым годом.
Вопросы, рассматриваемые на заседаниях общешкольного родительского комитета:
- Безопасность с  Сети Интернет, предотвращение привлечения в разные виды  мошеничества , терроризма и в  сетевые игры;
- Привлечение  многого количества родительского сообщества  в рейдовые мероприятия такие как Родительский партуль17, Я дома.
- Занятость учащихся во внеурочное время.
- Организация питания в школе (проведение рейда по проверке школьной столовой).
- Организация дополнительного образования в школе.
- Профориентация для родителей учащихся 8 – 9, 10-11  классов.
- О работе с «трудными учащимися», неблагополучными семьями, социально незащищенными семьями (проведение рейда по неблагополучным семьям).
- Профилактика детского дорожно – транспортного травматизма.
- Подготовка к проведению Последнего звонка и выпускного вечера.
- Организация летней оздоровительной кампании.
- Трудоустройство несовершеннолетних.
- Мониторинг уровня удовлетворенности родителей деятельность педагогического коллектива.
В течение I полугодия 2025-2026 учебного года велась работа с родителями, целью которой было дать психолого – педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, по вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях. Проводились родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья.  
Администрация привлекает родителей к управлению делами школой через  Совет школы, общешкольные родительские собрания и классные родительские комитеты и собрания.
За I полугодие 2025-2026 учебного года проведено 2 общешкольных родительских собрания на темы:
- «Основные задачи организации учебно-воспитательного процесса в школе на 2025-2026 учебный год»;
- «Взаимодействие семьи и школы по профилактике противоправных проступков несовершеннолетних».
 В рамках Года защитника Отечества и 80-летия Победы, родители принимали участие в возложении цветов к памятникам погибшим солдатам, в сборе гуманитарной помощи на СВО, в подготовке общешкольных и классных мероприятий для обучающихся.
Выводы: не все родители понимают значимость совместной работы с педагогическим коллективом.  Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей. 
Рекомендации: чаще приглашать родителей в школу, чтобы совместно с детьми участвовали в мероприятиях;  вести просветительско-разъяснительную работу. 

3.6. Модуль«Самоуправление»
В I полугодии 2025-2026 учебного года через школьное ученическое самоуправление решались следующие задачи:
-Привлечение малоактивных детей в процесс работы ШУС.
-Создание благоприятных условий для всестороннего развития личности.
-Представление интересов учащихся в процессе управления ШУС.
-Поддержка и развитие интересов учащихся в школьной жизни.
-Организация досуга и отдыха учащихся.
-Творческое развитие учащихся.
-Помощь учащимся в реализации своих способностей в различных видах деятельности.
-Оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во всех сферах жизнедеятельности, в осознании того, что личностное проявление каждого возможно только в коллективе. 
            В октябре 2025 года в школе состоялись выборы Президента школы. 
Школьное ученическое самоуправление тесно взаимодействует с "Движением Первых", советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями Монгуш А.Б.
В I полугодии 2025-2026 учебного года проведено 4 заседания ученического самоуправления.
В каждом классе выбран актив класса, который организует дежурство по классу и школе, помогает классному руководителю в проведении внеклассных мероприятий,   организации школьных праздников, мероприятий. 
В I полугодии 2025-2026 учебного года школьным ученическим самоуправлением на высоком уровне были организованы следующие мероприятия:
- акция «Благодарю» ко Дню Учителя;
- акция «Любимый папа» ко Дню отца»;
- акция «Любимой маме» ко Дню матери;
- конкурс рисунков ко Дню Учителя «Портрет учителя»;
- волонтерские акции «Добро рядом»;
- акция «Твори добро»;
- акция «СВОим»;
- КТД «Новогодняя мастерская».
- Смотр кабинетов,  классных уголков.
- Общешкольный субботник по благоустройству школьного двора и прилегающей территории «Чистая школа».
- рейды «Внешний вид учащихся», «Карман»;
- тематическая программа «День неизвестного солдата».
В своей работе активисты старались затронуть все направления работы школы. 
Вывод:  работа школьного ученического самоуправления за I полугодие 2025-2026 учебного года стала достаточно результативной. Деятельность классных Активов следует считать удовлетворительной.
Рекомендации: 
1. Провести на зимних каниклах соревнования на Кубок Президента школы 
2. Школьному ученическому Активу запланировать во II полугодии 2025-2026 учебного году обучающие встречи для классных Активов.
3. Продолжать активную работу и взаимодействие с активом «Движения Первых».

3.7 Модуль «Профориентация»
В деятельности профориентационной работы является задействованы все педагоги МБОУ Усть-Элегестинской СОШ: заместитель директора по воспитательной работе, классный руководитель, учителя начальных классов, учителя - предметники, библиотекарь, социальный педагог, психолог, медицинский работник.
Профориентационная работа начинается с начальной школы, проводятся уроки знакомств с профессиями, которыми владеют родители учеников, проходят презентации наиболее востребованных профессий. В период с октября по декабрь 2025 года проводились экскурсии в профессиональные учреждения.  
        Также, в школе проводились общешкольные профориентационные мероприятия: часы общения, беседы, круглые столы, классные часы, например: «Правила выбора профессии»; «Изучение личностных особенностей и способностей учащихся» (по плану классных руководителей), индивидуальные консультации учащихся школьным психологом (13 консультаций).
        Прошла серия внеурочных занятий по профориентации "Россия - мои горизонты" для 6-11 классов, проведены виртуальные экскурсии по предприятиям.
Выводы:
1. Недостаточное использование профориентационных онлайн-ресурсов: «Шоу профессий», Биле в будущее, «ПроеКТОриЯ» и др.
Рекомендации:
1. Обеспечить реализацию основного уровня профориентационного минимума.
2. Во II полугодии 2025-2026 учебного года классным руководителям 7-11 классов организовать не менее одной профориентационной экскурсии.

3.8. Модуль «Профилактика и безопасность»
За 2025 учебный год МБОУ Усть-Элегестинская  СОШ признана победителем в конкурсе Министерства образования и науки Республики Тыва «10 лучших школ по профилактике правонарушений». 
Это колоссальный труд педагогов и для успешного выполнения задач,  лежащих в основе профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних, а также воспитания у подростков необходимости в здоровом образе жизни  следует, прежде всего, выявить и проанализировать  основные причины и условия, которые способствуют антиобщественным, противоправным действиям детей и подростков, дают мотивацию асоциального поведения, с целью последующего поиска методов и средств их устранения и способов противодействия.
	       Для этого создана  социально-психологического служба (служба примирения), в которую вошли: педагог- психолог, социальный педагог,  педагоги дополнительного образования, классные руководители, заместитель директора по ВР.
В начале 1 полугодия был составлен социальный паспорт школы. Он позволяет иметь расширенные данные о каждом ученике  и его семье. Данный документ создавался как в общем по школе, так и каждым классным руководителем. 
Несовершеннолетние, состоящие в группе риска на постоянном контроле классных руководителей и социального педагога.
Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирование здорового образа жизни учащихся является приоритетным направлением деятельности педагогического коллектива и  носит системный характер. 
       В течение полугодия организовано горячее питание учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль над состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. Все запланированные мероприятия по этому направлению позволяют воспитывать у учащихся потребность в ЗОЖ. Это и профилактика употребления ПАВ, классные часы и диспуты по формированию ЗОЖ, встречи с медиками, медицинские осмотры, своевременные прививки, профилактика заболеваний, спортивные мероприятия, секции, пропаганда ЗОЖ (конкурсы рисунков, плакатов,  сочинений). Ведется постоянное сотрудничество в этом направлении с ЦРБ, ДДТ. День здоровья проводился 1 раз в четверть.  В течение года проводились традиционные соревнования  по волейболу, баскетболу, пионерболу, мини – футболу, настольному теннису. Во время учебных занятий педагоги уделяли большое внимание осанке детей, профилактике глазных заболеваний, проводили физкультминутки. Большая работа была проведена в школе в течение I полугодия 2025-2026 учебного года по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании, табакокурения, ВИЧ – инфекционных заболеваний. 
            За I полугодие 2025-2026 учебного года учащиеся школы активно принимали участие в открытых мероприятиях антинаркотической направленности:
- квиз «Здоровая личность-здоровая страна»;
- тематическая программа «Не отнимай у себя завтра»;
- спортивная программа «Здоровье начинается со спорта»;
- Спортивная программа «Здоровье – энергия жизни»;
- Игровая программа «На тропе здоровья»;
- Информационный час «Профилактика зависимостей».
 Также, в I полугодии 2025-2026 учебного года было проведено 2 Недели правовых знаний в 5-11 классах, 1 Неделя психологии для 1-11 классов,  в рамках которых были организованы круглые столы, часы общения, игровые и спортивные программы, акции, конкурсы рисунков, инструктажи по ТБ и т.д. по профилактике ДДТТ, безопасности в Интернете, профилактике правонарушений и преступлений, профилактике буллинга, формирования ЗОЖ, формирования жизнестойкости.
        В I полугодии 2025 – 2026 учебного года в рамках организации профилактической воспитательной работы ежемесячно педагогами МБОУ Усть-Элегестинской СОШ проводились различные мероприятия, направленные на формирование законопослушного и здоровьесберегающего поведения. Наиболее яркие из них:
- круглый стол «Жизненные ценности»;
- квиз-игра «Закон и Я»;
- тренинг «Моя сила»;
- урок-практикум «Безопасные дороги»;
-- квест-игра "Подросток и закон";
- тренинг "Стоп буллинг!"
- правовая игра "Правовое колесо";
- уроки безопасности "Действия при ЧС".
Преподаватели,  обучающиеся и родители активно приняли участие в акциях «Белая лента», «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам», "Я и закон", "Безопасный Интернет", "Внимание-дети!", «Сообщи, где торгуют смертью», «Стоп ВИЧ СПИД».
Положительная динамика на протяжении последних лет в состоянии здоровья детей и показателей социального психологического тестирования показывают, что педагогический коллектив выработал правильную стратегию и тактику установления направлений и приоритетности места физического воспитания в школе. Здоровье учащихся должно по – прежнему оставаться приоритетным направлением работы школы.
          В течение I полугодия 2025-2026 учебного года в нашей школе проводилась разнообразная работа по профилактике правонарушений, профилактике вредных привычек. Проводятся тематические классные часы, посвященные правилам поведения; встречи с зональным инспектором; недели здоровья; недели правовой грамотности; встречи родителей с представителями  правоохранительных органов. 
           Педагогический  коллектив опирается в своей работе и на работу родительской общественности. Учителя  осуществляют рейды в «неблагополучные» семьи, проводят просветительную работу среди родителей. Профилактическую работу с учащимися и их родителями рассматривают ежемесячно на Совете профилактики. 
       Состояние профилактической работы в школе контролируется  постоянно. Заслушивается  вопрос профилактики на педсовете, совете по профилактике правонарушений. Согласно рекомендациям и передовому положительному опыту в школе создана служба примирения, где оказывается учащимся помощь в вопросах трудной жизненной ситуации, предотвращению конфликтов детей и взрослых. В школе имеется телефон доверия, ящик «Доверия».  
Для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины среди обучающихся в школе действует Совет профилактики школы. Большую роль в профилактике правонарушений играют регулярные профилактические беседы и классные часы в том числе с приглашением представителей ОМВД,  на которых обсуждаются вопросы поведения на дорогах, в общественных местах, взаимоотношения между членами коллектива, отношение к взрослым. Советом профилактики анализируется деятельность педагогического коллектива по реализации Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  При активном содействии Членов Совета профилактики в школе проводятся мероприятия по пропаганде правовых знаний, по профилактике правонарушений, пропаганде ЗОЖ, профилактике наркомании, табакокурения, употребления алкоголя несовершеннолетними; по организации внеурочной занятости и досуга учащихся. В целях тесного сотрудничества и оперативного внесения коррекции в индивидуально-воспитательный процесс с подростками «группы риска», классные руководители присутствуют на заседаниях Совета профилактики, в своих выступлениях они отражают основные направления воспитательной профилактической работы. На заседания Совета профилактики приглашаются в обязательном порядке учителя – предметники, если вопрос касается успеваемости учащегося. 
       С семьями, требующими особого внимания, проводится работа по оказанию социальной, психолого-педагогической помощи – тренинги, консультации.  
       Количество состоящих на ВШУ, ПДН, КДН контроле: 1 обучающийся. 
из них: 
- замеченных в употреблении спиртных напитков – 0;
- замеченных в употреблении наркотических средств – 0;
- замеченных в употреблении токсических веществ – 0;
- за совершенные преступления – 0;
- за совершенные правонарушения – 1;
- за плохое поведение – 0;
- за пропуски уроков без уважительных причин – 0; 
Снято с учета за учебный год по исправлению – 0. 
Поставлено на учет – 0.
Неблагополучных родителей состоит на учете в школе – 2 семьи.
       Недостатки: снижение уровня ответственности родителей за воспитание детей.  
       Рекомендации: 
1.Обеспечить социально-педагогическое сопровождение детей, находящихся в социально-опасном положении, на должном уровне со стороны всех участников образовательного процесса. 
2.Классным руководителям усилить контроль за учащимися, склонными к правонарушениям, за семьями, находящимися в сложной жизненной ситуации, своевременное информирование администрации школы о проблемных ситуациях.

3.9 Модуль «Внешкольные мероприятия»
В рамках реализации воспитательного потенциала внешкольных мероприятий, в МБОУ Усть-Элегестинской СОШ проводятся общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами Школы. Так,  традиционными стало проведение таких мероприятий, как День солидарности в борьбе с терроризмом, Международный День пожилых людей, День народного единства, День Неизвестного солдата, День Героев Отечества, День Учителя, совместно с сельским центром культуры, администрацией поселения, КЦСОН Кызылского кожууна, библиотекой и ФАП.
Совместно со специалистами здравоохранения в I полугодии 2025-2026 учебного года проведено 5 мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни. При совместной работе использовались такие формы, как беседа, лекцииспортивные мероприятия.
Также, данный модуль в МБОУ Усть-Элегестинской СОШ реализовывается через проведение экскурсий для учащихся. Так, в I полугодии 2025-2026 учебного года ребята посетили  музей, воинскую комиссариат, выезжали на экскурсию с целью изучения достопримечательностей села.
По результатам анализа, большая часть обучающихся принимает участие в концертах и мероприятиях, проводимых учреждениями культуры. Значительно повысился охват обучающихся в участии в экскурсиях. Но при этом в образовательном учреждении низкий охват учащихся, имеющих "Пушкинскую карту".
Вывод: низкий охват обучающихся 8-х классов, принимающих участие в экскурсиях и выездных мероприятиях в рамках проекта "Пушкинская карта".
Рекомендации: разъяснить важность проекта "Пушкинская карта" родителям (законным представителям) и учащимся 8-х классов. Провести обучающие мероприятия по получению "Пушкинской карты".

3.10 Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
 В рамках реализации данного модуля, учащимися 9-11 классов осуществлено тематическое оформление кабинета ОБЖ (обновлен стенд по тематике «Герои СВО»), школьной столовой, оформление фотозон в фойе к Новому году, ко дню Учителя,  1 сентября и т.д.
	В каждом классе оформлен стенд «Государственная символика», «Антитеррор». Также, Государственная символика оформлена в фойе 2 этажа. В каждом классе к новому учебному году были обновлены стенды, посвященные 80-летию Победы.
	Размещение различной информации на стендах позволяет акцентировать  внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. К Новому году учащимися 1-11 классов совместно с советником по воспитанию были оформлены окна в тематике праздника.
	В коридорах школы разбиты зеленые зоны, школьники принимают самое активное участие в пересадке растений и уходом за ними. 
	Созданная атмосфера психологической комфортной среды, способствует позитивному восприятию школы ребенком.
            Учащимися 9 и 11 класса активно ведется работа по публикации постов в сообществе ВКонтакте с информацией о проводимых мероприятиях. Четко прослеживается участие школьников в освещении событий класса или школы на информационных ресурсах школы, личных блогах на страничках соцсетей. Активно работает группа школы в социальной сети ВКонтакте», которая наряду с сайтом школы, является официальным аккаунтом образовательной организации и в настоящий момент имеет статус Госорганизации, Госпаблик. За I полугодие 2025-2026 учебного года было опубликовано более 120 постов. Группа школы пользуется большим успехом среди родителей и учащихся. За I полугодие 2025-2026 учебного года количество подписчиков увеличилось на 608 человек.
            В 2025-2026 учебном года была продолжена практика следующей системы: в школе работает с  2019 года рабоает медиацентр, кружок журналистики « Школа-24», они ответственные за размещение информационных постов в группе школы. Совет старшеклассников и Движение первых организовали обучение от медиаслужбы для  классных активистов. 
На  ежемесячном заседании Совета профилактики были рассмотриваются следующие вопросы: 
- Правила безопасного поведения в интернет­пространстве;
-	Как правильно разместить пост в социальных группах?
-	Подготовка фото, видео для размещения в группе.
Отмечена высокая  позитивная  медийная  активность школьников. Школьники с удовольствием участвуют в различных акциях, конкурсах и мероприятиях школы медийной направленности.
	Все классные коллективы школы стали участниками видеопоздравлений, размещенных в социальных сетях:
	- ко Дню Учителя; 
	- ко Дню Матери;
- ко Дню народного единства;
- к Новому году.
Вывоы: 
1. Отсутствует оборудованное место для оформления выставок творческих работ обучающихся.
Рекомендации: 
1. Разработать Положение об организации внутришкольного пространства с обязательным участием представителей Школьного парламента и Родительского совета.

3.11 Модуль «Социальное партнерство»

В I полугодии 2025-2026 учебного года продолжена совместная работа с социальными партнерами МБОУ Усть-Элегестинской СОШ, а именно:

· Сельский центр культуры села Усть-Элегест (директор — Беляева Азиада Борисовна).
Учащиеся активно посещают СЦК, принимают участие в культурно-просветительских мероприятиях, творческих конкурсах, посещают кружки, выступают на концертах.

• ГБУ КЦСОН «Кызылского кожууна» (директор — Ондар Олеся Михайловна).
Учащиеся нашей школы посещают ВДЦ  при приюте во время  каникул и участвуют в спортивных соревнованиях.Специалисты центра предоставляют бесплатные горячие обеды для детей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, помогают семьям находящихся на учетах ТЖС и СОП.

• МБДОУ «Салгал» села Усть-Элегест (директор — Бальчир Херелмаа Борисовна ).
Учащиеся нашей школы посещают разнообразные как наставники дошкольников и проводят в различные конкурсы для  детей.

• Отделение полиции «МО МВД России „Кызылский“ пункт полиции».
Сотрудники полиции регулярно организуют профилактические и профориентационные встречи с учащимися, составлен совместный план работы на 2025-2026 учебный год.

• Сельская библиотека с. Усть-Элегест».
Сотрудники библиотеки проводят внеклассные занятия и мероприятия для школьников, ведут работу с учащимися школы, составлен совместный план работы на 2025-2026 учебный год. Библиотечные сотрудники способствуют развитию интереса и любви к чтению у ребят, повышают их читательскую активность.

• ГБУЗ РТ «Кызылская ЦКБ» сельский ФАП.
Медицинские работники учреждения проводят просветительские и профилактические встречи с учащимися.


Всего за I полугодие 2025-2026 учебного года с социальными партнерами было проведено около 35 мероприятий. 
Вывод: работу по взаимодействию с социальными партнерами считать удовлетворительной.
Рекомендации: продолжить работу по расширению списка организаций- социальных партнеров.

3.12. Модуль «Детские общественные объединения»
	В I полугодии 2025-2026 учебного года в школе была продолжена работа следующих детских общественных организаций:
–	первичное отделение общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых», в состав которого вошли 125 обучающихся;
· школьное отделение всероссийского детско-юношеского общественного движения Юнармия, в состав которого вошли 36 обучающихся.
· программа для 1-4 классов «Орлята России»
· Отряд «Юные инспектора дорожного движения» (учащиеся 4а,4б  классов)
· Отряд «МЧС» (учащиеся 7а класса)
Активисты  РДДМ «Движение Первых» принимали активное участие во всероссийских проектах, акциях, тематических мероприятиях:
· Всероссийская военно-патриотическая игра «Зарница 2.0»;
· Всероссийский проект «Хранители истории»;
· Всероссийский проект «Первая помощь»;
· Всероссийский проект «Первые в профессии»;
· Всероссийской акции «Доброе дело»;
· В муниципальном проекте «Классные встречи»;
· «Киноуроки Первых»;
· Всероссийская акция «Письмо солдату»;
· Всероссийская акция «Российский детский Дед Мороз».
Первичное отделение РДДМ способствует определению жизненных планов путём обеспечения личностного роста и развития, социального и профессионального самоопределения. Оно предоставляет разносторонние возможности организации свободного времени.
	Участники отряда «Юнармия» в течение I полугодия 2025-2026 учебного года систематически становились участниками Вахты Памяти «Пост № 1» в рамках Дней воинской славы, принимали участие в возложении цветов и венков к мемориалу, участвовали в  открытии мемориала доска памяти участников СВО.
Выводы: 100% школьников вовлечены в деятельность школьных детских общественных объединений.
Рекомендации:
1. Увеличить количество активистов РДДМ «Движение первых» за счет вовлечения обучающихся начального уровня образования.
2. Увеличить количество индивидуальных участников в акциях и проектах «Движения первых».

4. Результативность системы воспитательной работы школы в I полугодии 2025-2026 учебного года
Результатами работы школы по воспитанию, социализации и саморазвитию школьников за первое полугодие 2025-2026 учебного года считаем хорошим. Еще предстоит работа   по этому направлению.
Отмечена также положительная динамика общего уровня личностного развития школьников по результатам оценки личностных результатов.
Вывод: 
1. Сравнительно аналогичного периода 2024-2025 учебного количество участников конкурсов и соревнований различного уровня увеличилось в 2025-2026 учебном году. 
2. Снижается количество случаев пропусков занятий по неуважительным причинам и нарушений дисциплины среди обучающихся.
3. Обучающиеся показывают положительную динамику личностного развития: снижается доля обучающихся с низким уровнем личностных результатов по всем показателям.

      Анализ реализации программы воспитательной работы в ОО осуществлялся на основе Программы воспитательной работы школы, плана ВШК, планов работы классных руководителей. 
     Анализ показывает, что план воспитательной работы выполняется в полном объеме.
     Причинами реализации календарного плана не в полном объеме -это появление в течение года не включенных в план, но обязательных для проведения и участия мероприятий и утрата актуальности мероприятий . Сразу же идут испралвения в  программе.
	Выводы:
1. Реализация календарного плана воспитательной работы с учетом запланированных мероприятий составила 96%.
2. Средний уровень качества проведения мероприятий – выше среднего.
	Рекомендации:
1. Учитывать при планировании региональные и муниципальные мероприятияна новый 2026 год -ГОД НАРОДНОГО ЕДИНСТВА.
2. Для корректировки календарного плана воспитательной работы                                     во II полугодии 2025-2026 учебного года создать рабочую группу из числа педагогических работников, Школьного актива, Родительского совета.

Выводы по итогам I полугодия 2025-2026 учебного года:
1. Воспитательную работу коллектива МБОУ Усть-Элегестинской СОШ в I полугодии 2025-2026 учебного года считать удовлетворительной. 
2. Разработка и включение  в программу воспитания отдельного плана к  Году народного единства «Ожерелье России» в 2026 году.
3. [bookmark: _GoBack]Отмечается высокая результативность участия обучающихся в мероприятиях социальной, творческой направленностей на различных уровнях.
4. Процент включенности педагогов в реализацию программы воспитания составляет 100%.
5. Выявлены некоторые недостатки в работе школьного ученического самоуправления (на уровне класса).
6. Высокий уровень взаимодействия школы с родительской общественностью, социальными партнерами.
7. Всеми классными руководителями ведется отчетная документация, подтверждающая проведенную воспитательную работу с классом.


