VII. Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 41 педагог  В 2017 году аттестацию прошли
 5 человек
 – на первую квалификационную категорию: Хертек Долаана   Александровна;  
 СЗД: Монгуш   Долкар Владимировна, Салчак   Римма   Кызыл-ооловна, 
Кара-Хуна Аян   Аркадьевич,  Монгуш Маргарита Михайловна
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
− повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
 − кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ    ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	 80(30%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, 
в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	  0(0%)

	− федерального уровня
	
	0 (0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	− с высшим образованием
	
	34

	− высшим педагогическим образованием
	
	34

	− средним профессиональным образованием
	
	7

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	6

	Численность (удельный вес) педработников
 с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	8  (19%)

	− первой
	
	 20 (48%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	 4 (9%)

	− больше 30 лет
	
	11 (26%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	3 (3%)

	− от 55 лет
	
	10 (24%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	41 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 
от общей численности таких работников
	человек (процент)
	41(100%)
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