1. Реализация направления «ФГОС: образовательный стандарт в действии»
ПРОБЛЕМА:
• Насыщенность урочной и внеурочной деятельности, потенциально возможные перегрузки учащихся, в сочетании с не сформированным здоровым отдыхом вне школы может вызывать усталость у некоторых учащихся; 

 • У педагогов проявляется привычка работать по известной привычной модели подачи знаний, присутствует страх перед вступлением во ФГОС ООО.
ПУТИ  РЕШЕНИЯ


· Некоторые внеурочные занятия, кружки и секции провести блоками. Например: выезды, экскурсии, участия в конкурсах и соревнованиях. Если за 1 четверть на определенное внеурочное занятие дано 8 часов, то эти 8 часов педагог может объединить и организовать выезд в определенное место по направлению внеурочной деятельности. Или можно принять участие в мероприятиях, конкурсах касающихся определенной внеурочной деятельности. С итогами реализации программ внеурочной деятельности педагоги с учащимися выступают на общешкольной родительской конференции, которой проводится каждый год в апреле месяце.
· Каждому педагогу представилась возможность выбирать свои способы и формы повышения мастерства, добровольно участвовать в различных семинарах, на курсах и в других формах методической работы, возможность самому педагогу предложить индивидуальную форму повышения квалификации, в том числе и дистанционно. Перед переходом во ФГОС ООО в 2015г организован коллективный выезд в МБОУ Ильичевскую СОШ Республики Хакасия. Каждый учитель предметник посетил уроки, проведенные по новым стандартам, получил возможность взять для себя что-то новое для своих уроков.
Достигнутые показатели на конец 2019 года



· Все педагоги прошли курсовую подготовку в том числе и модульные дистанционные курсы повышения квалификации по ФГОС;
· Все педагоги организуют проведение уроков в соответствии с требованием ФГОС.
2. Реализация направления «Повышение качества образования»
ПРОБЛЕМЫ:
• Не все педагоги школы готовы морально к изменению подходов к обучению;
• Нежелание педагогов изменять формы работы, подходы к учащимся;
•Нехватка опыта у молодых специалистов;
•Преемственность при переходе в 5 класс слабая.
ПУТИ  РЕШЕНИЯ


· При необходимости создается творческая группа быстрого реагирования «Школьный десант», которая состоит из разных учителей (высшей категории-1, первой категории-1, молодой специалист-1) и ученика -1, родителя -1 (по необходимости). Эта группа работает одновременно и с учащимися и с предметниками (которые испытывают трудности в работе) определенного класса, где выявлена какая-либо проблема независимо по учебе или по воспитательной части. При необходимости родитель и классный руководитель как советчики работают с определенным родителем, у которого с ребенком проблемы в учебе или в воспитании.
· Преемственность между начальной и основной школой. Учителя предметники, которые будут брать 5 классы в следующем учебном году, проводят 1 открытый урок в течение 3 четверти (по плану школы). Таким образом они выявляют уровень обученности данного класса и пробелы по определенным темам.
· Родительский комитет каждого класса участвует в классно-обобщающем контроле, составив свой график посещения уроков. Кроме этого для них организовывается День открытых дверей в конце каждого месяца.
Достигнутые показатели на конец 2019 года



· [bookmark: _GoBack]Качество знаний по школе стало выше на 12% по сравнению с АППГ;



3. Реализация направления «Поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в школе»
ПРОБЛЕМЫ:
• Нежелание принимать участие в различных конкурсах педагогического мастерства; 
•Не все педагоги хорошо изучили профстандарт.

ПУТИ  РЕШЕНИЯ



· При необходимости создается рабочая группа «Школьный десант», которая помогает при подготовке к участию в конкурсах профессионального мастерства педагогов.
· Профсоюзный комитет школы провел конкурс по охране труда в апреле месяце, где поднимали вопрос о профессиональных стандартах педагога.
Достигнутые показатели за 2019год




	Достижения учителей регионального уровня: 
Хуракай Венера Владимировна – 1 место в конкурсе «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах» (региональный уровень)
Сарыглар Руслана Кызыл-ооловна – призер республиканского конкурса проектов и методических разработок «Вместе с Яндекс.Учебником»
Хертек Долаана Александровна – лауреат 2 степени республиканского конкурса «Лучший видео-урок педагога»
2018	не получили аттестат 	1	2019	не получили аттестат 	0	